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1 decreto legislativo Unanorma transitoria permetterebbe allo sfruttatore di “pentirsi”

«Sugli immigrati una sanatoria
contorta e semiclandestina...»

Mantovano: contenziosi e delazioni senza fine se verra concesso il permesso di soggiormo a chi denuncia il lavoro in nero

ANTONELLA AMBROSIONI
ene piii severe per chi assu-
P me e sfrutta un immigrato
irregolare. Premiato col
permesso di soggiorno lo stranie-
1o che denunda il suo datore di
lavoro in nero, collaborando alle
indagini. E questo il risultato del
decreto legislativo che il Consi-
glio dei Ministri ieri ha approvato
in via definitiva per 'emersione
del lavoro nero e per combattere
il caporalato. Ancora: il decreto
potrebbe dare il via libera a una
sanatoria. Stando alle prime indi-
screzioni, una NOMa transitoria
permetterebbe al datore di lavoro
di “pentirsi” e denundare i propri
dipendenti irregolari. «<Non vor-
remo che si celasse una qualche
forma di sanatoria, che potrebbe
attrarre addirittura ingressi di
clandestini nel nostro Paese», ha
avvertito il capo dei senatori del

Pdl Maurizio Gasparri.
Esponiamo i contenuti del decre-
to auno che la materia la conosce
bene, Alfredo Mantovano, gi sot-
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tosegretario agli Interni, che, in-
fatti, & molto, molto perplesso. In

Sette persone sono state denunciate
dalla polizia di Ravenna al termine di
ur'indagine che ha permesso di
ricostruire un vasto giro di documenti
falsi al fine di far ottenere permessi di
soggiorno agli stranieri. Sono
indagate quattro persone residenti a
imola: due italiani (un 38enne e un
47enne), un romeno di 22 anni e un
tunisino di 35. Si indaga anche su tre
tunisini senza fissa-dimora. Lindagine
& partita da un monitoraggio sulle
pratiche di permesso di soggiorno in
questura a Ravenna, nel
commissariato di Faenza e in quello
di Imola. Sono state riscontrate
alcune anomalie: ad alcuni
imprenditori erano riconducibili
numergse richieste di lavoratori
stranieri. Un numero eccessivo per il
tipo di societa. Gli investigatori quindi
hanno scoperto che gli indagati,
tramite aziende a loro intestate,
producevano documentazione da
consegnare agli stranieri dietro
pagamento, dai 700 ai 1.500 eurc.

Nelle perquisizioni sono stati trovati
macchinari per creare documenti e un
archivio con tutte le pratiche.

questo modo «avremo pill pro-
blemi che benefici».

Perché, onorevole Mantovano,
la strada presa dal governo non
convince?

Perché non si puo gestire I'immi-
grazione all'insegna della sanato-
ria permanen-

te. Per di pitz

una sanatoria

semiocculta e

contorta.
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Si spieghi...

1l governo, se intende regolarizza-
re la posizione degli immigrati
dandestini el loro sfruttamento,
lo faccia in maniera diretta. Noi
dieci anni fa ¢ ponemmao il pro-
blema per risolvere la posizione
di coloro i quali il datore di lavo-
ro preferiva licenziare anziché re-
golarizzare. Emanammo una dir-
colare per concedere un permes-
so di soggiorno di sei miesi, il tem-
PO necessario per presentare ri-
corso e procedere alla regolarizza-
zione. Ma era una circolare, fina-
lizzata a una situazione momen-

tanea. Questa fatta dal governo &.

una norma a regime.

E quando si dice sanatoria, bi-
SOgna stare accorti...
Altroché. 1l governo, se agisse in
via pil1 diretta, potrebbe oltretutto
introdurre quei “filtri” necessari —
che noi prevedemmo - per evita-
re di sanare la
situazione di
criminali o di
persone che
avevano conti
aperti con la
‘ giustizia e con
le esigenze lavorative non c'entra-
vano niente.

11 “pentimento” del datore di la-
voro non la convince?

Pi1 che altro questa norma fa sal-
tare 'impianto complessivo della
legge: si eludono, infatti, le nor-
me sull'immigrazione, se il dato-
re di lavoro da subito puo sanare
sia la sua posizione che quella del
lavoratore sfruttato e non in rego-
la. Stendere un velo sul passato
non mi sembra un contrasto effi-
cace...E poi mi piacerebbe sapere
se il “pentimento” vale nei con-

fronti di tutti, anche per quelle
persone su cui pendono reati o si-
tuazioni poco chiare...

Premiare la denuncia con la re-
golarizzazione: che ne pensa?

Che potrebbe diventare uno stru-
mento di ricatto fuor controllo:
uno chiede di lavorare, non viene
assunto, dopodiché fa la sua de-
nuncia. Se e questo automati-
smo ~ denundia uguale permesso
di soggiorno - ¢id produrra un
contenzioso senza fine. Con il da-
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tore di lavoro che fara la sua con-
trodenundia. Insomma, prevalgo-
no pitti “pro” chei “contro”.

Non pensa che il decreto legi-
slativo portera a contrastare il
“caporalato”?

Non confondiamo. Gia esiste la
norma sul “caporalato”, se con
questo termine si intendono la
schiavitlt e 'assoggettamento del
dipendente. In questo caso, inve-
ce, si parla di un impiego generi-
co, che non é schiavitii. Dunque,
il meccanismo potrebbe favorire
delazioni e contenziosi.

11 governo sostiene che con tale
decreto si & recepita la direttiva
europea. Affermazione convin-
cente?

Che non stiano a seccate con que-
sta storia dell'Europa, la quale
chiede solo di essere seri in tema
di immigrazione. E poi le norme
di recepimento gia ¢i sono, tra cui
la Bossi-Fini. Se vogliono pren-
derd in giro lo facciano. Se vo-
gliono trovare argomenti, ne tro-
vino uno piu setio...




